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 رسالة المديرة  العامة

من الحق القول، إن من الصعوبة بمكان التحدث عن المرأة الفلسطينية بعيدا عن الرجل والتكوينات الاجتماعية 

الفلسطينية والتي قد تكون متباينة رغم وجود قواسم مشتركة بين محافظات فلسطين . ومن هنا باتت قضية 

المرأة ملتحمة بتلك التكوينات الاجتماعية والمنظومة الثقافية في فلسطين والوطن العربي بشكل عام ومن اجل 

ذلك نعمل على حمل رسالة المرأة الانتصار الأول والأخير من اجل خلق واقع أفضل لها وبمساواة مع الرجل 

 في كافة الميادين .

 سحر يوسف القواسمة

 رسالة مؤسسة ادوار

 الحياة في مجتمع تسوده العدالة الاجتماعية والتكامل ما بين الجنسين.

 أهداف مؤسسة أدوار

.تقوية وتمكين المرأة في كافة مجالات الحياة من وجهة نظر الجندر والتنمية كمدخل من أجل الارتقاا  بواعاع 1

 النسا  والوصول بهنّ إلى مواعع صنع القرار وتحقيق العدالة الاجتماعية .

.بنا  عدرات أفراد ومؤسسات المجتمع الفلسطيني من أجال تباني اساتراتيجيات وبارامم تحماي حقاوق الناسا  2

 وتعمل من أجل الحد من العنف ضد المرأة و تعزيز التعامل اللاعنفي.

.رفع مستوى الوعي المجتمعي  وتنمية المجتمع ليصبح أكثر وعياا للناوا الاجتمااعي ل الجنادرع ويعازّز مان 3

 مشاركة النسا  في مختلف المجالات الاجتماعية والاعتصادية  والسياسية.

 

  

 خلفية عن مؤسسة ادوار

على يد مجموعة من طالبات وطالا  جامعاة الخليال عملاوا بجهاد تطوعاي و 2212لأدوارع تأسست في مطلع 

مؤمنين بأحقية العدالة الاجتماعية من منظور النوا الاجتمااعي   الجنادر   بهادف الماسافمة فاي ناصرة ودعا  

عضايا المرأة وتمكينها على طريق إحقاق حقوعهاا الاجتماعياة والسياساية والاعتاصادية والقانونياة   عابر  لياات 

عمال مدروساة   وبالاشراكة مااع كافاة المؤساسات  بمااا فيهاا اسطار والمؤسااسات الناسوية والمؤساسات اسفليااة 

 والمؤسسات اسكاديمية وفي الطليعة منها الجامعات الفلسطينية.

وتا  اختياار محافظاة  1321222212حصلت لادوارع على الترخيص الرسامي مان وزارة الداخلياة فاي تااري  

الخليل كنطاق عمل مركزي   سيما وأن محافظة الخليل تعاني من نقاص فاي المؤساسات الفاعلاة والمؤثارة فاي 

 العمل الاجتماعي وتتكامل في عملها مع المؤسسات اسخرى .
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 البيانات المالية

  

 

 

 

 التقرير المالي )الايرادات والمصروفات (
  

  

 التدقيق المالي

حرصاً على النزاهة والشفافية تم اعتماد مؤسسة البتراء لتدقيق الحسابات لتدقيق البيانات المالية لمؤسسة ادوار للتغيير  

 الاجتماعي .
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 الهيكل التنظيمي لمؤسسة  ادوار

  

يقوم مجلس إدارة المؤسسة بإدارة المؤسسة و التوجيه والإشراف على "مؤسسة أدور". المجلس الحالي يتكون من سبعة 

عضوات وأعضاء ، يمثلون شرائح مختلفة من العلوم الاجتماعية والجندر . ينتخب المجلس مرة كل سنتين من جانب 

 الجمعية العامة.

 

 -عضوات وأعضاء مجلس الإدارة :

 سونا ابو مضية 

 سفيان البربراوي 

 صلاح يسري 

 خلود الحرباوي 

 بسام غنام

 وفاء عناتي 

 تسنيم البلاصي

  

 المستشار القانوني :

 سفيان البربراوي

 

 المدقق المالي:

 طارق  عيس الخضور 

 

 



14  

 


